NIS A.D. NOVI SAD
SINDIKALNA ORGANIZACIJA
NIS-RAFINERIJA NAFTE NOVI SAD

IZVESTAJ O RADU
ZA 2011.GODINU

Na dan 1.1.2011.godine bilo je u OD RNS ukupno 662 radnika na neodredeno vreme
Na dan 15.1.2012. godine u Bloku prerada u Novom Sadu ima 414 radnika.

Sindikat RNS trenutno ima 582 ¢lanai to:
- 388 ¢lana u Bloku prerada u Novom Sadu
9 ¢lana u Bloku prerada u Pancevu
92 ¢lana u Tehnickim servisima
49 ¢lana u Stru¢nim sluzbama
41 c¢lana u Blok promet
3 ¢lana u Bloku Proizvodnja

NOVA ORGANIZACIJA, SISTEMATIZACIJA 1 KOEFICIENTI U RNS

Najvazniji 1 najodgovorniji zadatak Sindikata RNS u 2010 godini bilo je pregovaranje sa
predstavnicima poslovodstva NIS a.d.i utvrdivanje koeficijenata za pojedina radna mesta po
novoj organizaciji OD RNS koju je usvojio poslodavac .

Pregovori su trajali celo leto od 10 juna do kraja avgusta 2010 godine kada je postignut
dogovor i data saglasnos Sindikata RNS.

Nazalost, organizacija i usvojena sistematizacija sa dogovorenim koeficijentima je zazivela u
OD RNS od 1. Februara 2011godine.

Po ovoj sistematizaciji ok 50 radnika nije dobilo radon mesto (nemapirani) pa su neki od njih
uzeli otpremninu po Socijalnom program (750 evra po godini staza) a ostali su dobili nove
Anekse ugovora o radu u Stru¢nim sluzbama NIS a.d. u ATP.

U toku 2011 intezivno se radilo na formiranju Bloka prerada a predstavnici Sindikata RNS su
ucestvovali u odredivanju Grejdova pojedinih radnih mesta kako je i predvideno novim
Kolektivnim ugovorom za NIS a.d. koji je poc¢eo da se primenjuje 1.6.2011.

Organizacija Bloka prerade je usvojena 8.12.2011. a pocela je da se primenjuje 1.1.2012.

SARADNJA SA POSLOVODSTVOM RNS I DRUGIM SINDIKATIMA

U toku 2011.godine u OD NIS Rafinerija nafte Novi Sad direktor , je Ivan Tom¢canji.
Uglavnom nailazili smo na razumevanje kad je u pitanju radnicka problematika. Sindikat
jeveéinu probleme resava u dogovoru sa poslovodstvom OD RNS. Bilo je u pojedinim
situacijama i opre¢nih stavova i misljenja §to je i razumljivo sa pozicija funkcija
Poslovodstva 1 Sindikata ali uz dobru volju obe strane, problemi su prevazilaZeni.

Pored Sindikata RNSu RNS egzistira jo§ Sindikat ,,Nezavisnost*

Sindikat RNS je uvek spreman za saradnju sa drugim sindikatima da bi se zajednicki
definisali stavovi i nastupi prema poslovodstvu. U 2011.godini, nije bilo kontakata sa
Organima drugog sindikata u RNS, ali su ¢lanovi ovog sindikata ucestvovali u svim akcijama
koje je organizovao i delom finansirao Sindikat RNS (kulture, sporta, aktiva crvenog krsta i
invalida).




Nastavljena je saradnja sa sindikatom Rafinerije Pancevo u cilju zajednickih nastupa prema
poslovodstvu Rafinerije, NIS a.d. 1 JSO NIS.

UCESCE SINDIKATA RNS U RADU JSO NIS.a.d.
Predstavnici Sindikata RNS su aktivno uéestvovali u radu Odbora, komisija,resora i radnih
tela sindikata JSO NIS a.d.

Ucestvovali smo i dalidoprinos u :

- postovanju kolektivnog ugovora za NIS a.d.

- postovanju Socijalnog programa za NIS a.d.

- predlogu za koeficiente radnih mesta u NIS a.d.

- Udruzenja malih akcionara NIS-a

- organizovanom letovanju u Bec¢i¢ima i raspodeli soba za RNS( 8 soba -23 lezaja)

- potpisivanju ugovora za banjsko le¢enje u Vrnjackoj banji

- potpisivanju ugovora o koris¢enju odmaraliSta na Zlatiboru

- pokretanju inicijative da se za pojedina radna mesta utvrdi benificirani radni staz

- ucescu nasih predstavnika na seminarima, Konferencijama, Skupstinamai
prezentacijama

- donosenju odluke o stimulativnim otpremninama

Dolaskom novog Poslodavca mnogi odnosi u NIS a.d. su promenjeni. Sva komunikacija sa

novim Poslovodstvom i$la je preko Odbora JSO NIS u kome su nasi predstavnici dali pun

doprinos u sagledavanju i prevazilazenju svih problema.

LETOVANJE I ODMOR

Na osnovu inicijative Sindikata ve¢ nekoliko godina uspesno se sprovodi organizovano
koriS¢enje odmora i oporavka radnika

Kao iranijih godina 1 2011. godine, Sindikat RNS, u saradnji sa poslovodstvom ucestvovao
je u organizcaiji letovanja za radnike i ¢lanove njihovog domacdinstva.

Tako je ovog leta, 70 radnika Rafinerije nafte Novi Sad sa svojim ¢lanovima porodice,
boravilo na letovanju u hotelu «Beci¢i» u Be¢i¢ima i apartmanskom naselju u Buljaricama .
Letovanje je organizovano u deset smena od po deset dana, pocevsi od 10.juna do
18.septembra, Prevoz je bio besplatan i odraden je korektno i od strane radnika nije bilo
primedbi.

Sindikat RNS je finansirao boravak 68 radnika u Canju u dve smene od 25.5. - 4.6. i od 8-18.
septembra.

NABAVKE I PRODAJA U ORGANIZACIJI SINDIKATA RNS

Za sve radnike koji su imali potrebe za nabavkom ogreva u 2011.godini organizovana je
kupovina uglja i drva. Ove godine Sindikat nije avansno snosio troskove ,kao ranijih godina,
ali radnici su i dalje ogrev mogli placati u ratama. Ovu akciju koristilo je oko stotinak
radnika.

Krajem godine organizovana je i akcija nabavke polutki za sve zainteresovane radnike. u
mesari ,,Strand“ kao i moguénost kupovine na rate.

Sindikat je u toku godine potpisao i dvadesetak novih ugovora sa raznim davaocima usluga
od kojih su najznacajniji: stomatoloske ordinacije, apoteke, opticke radnje, prodavnice
sportske opreme, bele tehnike, mesare, zlatare i joS mnoge druge, a sve za potrebe naSeg
Clanstva.




Osnova ovog ugovora je da se radnicima daju pogodnosti placanja u najmanje tri mesecne
rate 1 da u zavisnosti od ostvarenog prometa svaki potpisnik ovog ugovora ima duznost da na
rac¢un Sindikata uplati 3% na ime donatorstva.

FOND SOLIDARNOSTI

Pravilnikom «Fonda solidarnosti» Sindikata predvideno je davanje nov€ane pomod¢i i
pozajmica radnicima, ¢lanovima naSeg Sindikata. Pravo na bespovratnu pomo¢ u iznosu od
15.000,00 dinara u toku 2011godine, dobilo je 29 radnika, i to oni, koji su bili na bolovanju
duzem od Sest meseci, rodenje deteta i oni koji su imali neke vanredne okolnosti u smislu
veée Stete izazvane elementarnim nepogodama. O ovim aktivnostima u delu sindikalne
organizacije, tokom cele godine, brinula se Komisija za socijalni i druStveni polozaj radnika
Po predlogu Komisije za materijalni polozaj radnika, radnicima je omogucéeno da od
Sindikalne organizacije dobiju i odredenu pozajmicu ( do 20.000,00 dinara), ito za kupovinu
ogreva, knjiga, Skolovanja dece, i slicno. Ovaj vid isplate sredstava sa racuna Sindikalne
organizacije koristilo je 124 radnika

DONACIJE U INTERNOM I EKSTERNOM OKRUZENJU NIS-RNS

Finansijskim planom predvideno je da se odredeni iznos sredstva izdvaja i za donatorstvo
kako naSim radnicima tako i deci nasih radnika koji u€estvuju na kulturnim i sportskim
manifestacijama u inostranstvu na osnovu plasmana na doma¢im takmic¢enjima, tako i za sve
sportiste koji su u reprezentaciji i sl., u gradu. Iznos sredstva koji se odvajao u ove svrhe je
ogranicen i iznosio je 10.000,00 dinara po pojedincu.

Ovu pogodnost u toku 2011.godine, od Sindikata NIS-RNS , iskoristilo 15 dece nasih radnika
1 10 organizacije.

Istakli bi dugogodi$nju saradnju sa Obdanistem u MZ Sangaj kojme je i ove godine (kao i 33
godine unazad) poklonjeno 10 paketi¢a za Novu godinu. Donirali smo i tradicionalne
sportske susrete u Mesnoj zajednici Sangaj

Donirali smo i ve¢ tradicionalno uces¢e nasih radnika na “Pasuljijadi” u Temerinu,i ucesce
nasih radnika na manifestaciji “Cobanski dani” u Curugu

Obezbedili smo i ¢lanske karte u gradskoj biblioteci za sve nase clanove

HUMANITARNA POMOC

Sindikat NIS-RNS je uvek imao razumevanja i shodno svojim moguénostima pomagao je
humanitarne ustanove i davao odredena sredstva ljudima koje je u odredenim okolnostima
zadesila nesre¢a. U 2011.godini Sindikalna organizacija je uputila pomo¢ Deci ometenoj u
razvoju u Futogu i Novom Sadu,

ZASTITA NA RADU

Na mnogobrojne primedbe od strane radnika u vezi sa uslovima zivota i rada u pojedinim
delovima Rafinerije, Sindikat je momentalno, po saznanju, insistirao, u pismenom i usmenom
obliku kod direktora RNS 1 Sluzbe zastite na radu, zahtevaju¢i reSenje problema. Takvih
sluc¢ajeva imali smo na postrojenju problem pija¢e vode u Rafineriji, propusti u radu, nesre¢ni
slucajevi itd.

Moramo, na zalost, konstatovati da ova nasa aktivnost nije naisla na razumevanje kod
nadleznih rukovodilaca. Nedovoljno se uradilo na poboljSanju uslova rada §to smatramo kao
jednu od neuspesnih akcija Sindikata RNS




ZASTITA PRAVA RADNIKA

U toku 2011.godine, Sindikat je razmatrao deset upozorenja direktora upucenih radnicima za
odredene propuste u radu i povrede radne discipline sa moguénoscu raskida radnog odnosa.
Uhvacene krivce u kradi, alkoholisanom stanju i nesavesnom radu, Sindikat je u svim
slu¢ajevima davao miSljenje da krivice nisu «tezine» davanja otkaza i predlagao je nizu
kaznu, $to je na nase zadovoljstvo i prihvaceno od strane Poslovodstva NIS a.d. tako da ni
jedan radnik nije kaznjen predstankom radnog odnosa. O navedenoj problematici se brinula
Komisija za zaStitu prava radnika

Sobzirom da je poslodavac doneo odluku o rigoroznom kaznjavanju svih tezih disciplinskih
prekrsaja a narocito radnika za koje se utvrdi da imaju bilo koji promil alkohola, moguénosti
Sindikata RNS za ,,spasavanje tih radnika je sveden na minimum.

SPORTSKE I REKREATIVNE AKTIVNOSTI

Sindikat je uvek podrzavao i finansirao sportske aktivnosti radnika i njhovo rekreativno
bavljenje sportom, jer zdravlje radnika je najvazniji resurs koji jedna kompanija treba da
razvija 1 neguje radi ostvarenja svojih ciljeva 1 zadataka u ostvarenju svoje vizije, misije i
poslovnih ciljeva.

Nasi radnici, «sportisti» uz pomo¢ Sindikata, ucestvovali su na Naftijadi — susretu radnika
naftne privrede koji je organizovao Sindikat NIS-a i osvajanjem III mesta u ukupnom
plasmanu postigli izvaredan rezultat,

Ostvareni su uspesni rezultati na Pokrainskom takmicenju i odli¢ni rezultati na takmicenjima
na nivou grada itd.

Sindikat je svim sportskim ekipama u RNS nabavio opremu kako bi nas dostojno
reprezentovali.

KULTURNI ZIVOT RADNIKA RAFINERIJE

U Rafineriji nafte Novi Sad, mozemo re¢i da je veoma bogat kulturni zivot ,zahvaljujuci
nasoj Komisije za kulturu koja ima veliki doprinos u svim aktivnostima, a koja se zaista
trudila da u 2011. godini daSak kulture priblizi naSim radnicima.

Organizovanje izleta u Prag za 50 radnika, odlazak na pozori$ne predstave od kojih je 5
organizovano u Novom Sadu, a 2 u Beogradu,

SAJT SINDIKATA RNS
U Zeli da sva deSavanja i sve informacije budu $to pre dostupne radnicima RNS sindikat je
osnovao sajt ,,sindirns.org.rs* $to se ispostavilo kao pun pogodak (oko 50.000 poseta)

ODRZANE SEDNICE ODBORA SINDIKATA RNS

OdrZzano je 5 sednica Odbora Sindikata RNS ( Dnevni red i zaklju¢ci se mogu videti na sajtu
sindikata RNS ,,sindirns.org.rs*)

3 ¢lana Odbora Sindikata RNS napustili su RNS: Radovan Stankovi¢, Lugonja Nedeljko i
Bogojevi¢ Dragomir

ZAKLJUCAK
I na kraju, kao i uvek, moglo je i vise i bolje, ali uzimajuéi u obzir da je mandat ovom
odboru Sindikata poceo u 2010 dokazivanje tek predstoji.

ODBOR SINDIKATA RNS



